REPGBL!A DE COLOMBIA
AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especiat

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN EL EMPLEQ ESPECIALISTA AERONAUTICO | NIVEL
40 GRADO 33 UBICADO EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS - GRUPO

DE OPERACIONES AEROPORTUARIAS

1y MAY 2009

Fecha de Publicacion:

La Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil se encuentra adelantando la provisién
transitoria de empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspendientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el
articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucién No. 00876 del 01 de abril de 2019 y
subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asi:

1. Serempleado piblico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de
conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competengias Laborales,

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afio.

4. Haber obtenido en la dltima evaluacion de desempefio laboral, calificacién en el nivel
satisfactorio o superior.

Por lo anterior se presenta el resultado de verificacién de requisitos para la provision transitoria
mediante encargo del empleo de carrera administrativa de ESPECIALISTA AERONAUTICO |
NIVEL 40 GRADO 33 UBICADO EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS
GRUPO DE OPERACIONES AEROPORTUARIAS, descrito a continuacién:

No. DE EMPLEOS A PROVEER 1 {uno)
DENOMINACION DE EMPLEO Especialista Aeronautico |
' GRADO - 33
DEPENDENCIA - Grupo de Operaciones Aeroportuarias

o - Coordinar con el personal del drea la supervision de la infragstructura fisica, los planes y
PROPOSITO DEL EMPLEO : | programas de mantenimiento de los aeropuertos no concesionados vy la certificacion de
P aerédromos de acuerdo con la normatividad vigente.

~1Estudios: Titulo  Profesional en
| disciplina académica del nicleo basico
de conocimignto en: Ingenieria Civil y
afines 6 Ingenieria Industrial y afines 6
Arquitectura ¢ Disefio Industrial 6

ne Ingenierfa  Ambiental y afines ¢
:F{EGUISI_TOS Ingenieria Civil y afines ¢ Ingenieria
Aerondutica o Ingenieria Mecdnica vy
gfines o Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines o Administracion o
Derecho y afines o Ingenieria
_| Administrativa y afines y Titule de

Experiencia: Veinticuatro
{24) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta o matricula
profesional.
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AERONAUTICA CIVIL
Unidad Administraliva Especial
Postgrado en la modalidad de
Especializacion en dreas afines con las
funciones del cargo.
T Res.0605 — 17/03/2015 - Secretaria Sistemas Operacionales Pag. 164 y Resolucién No.
MANUAL DE FUNCIONES | 000 4ot 96/10/2015 Pag. 5. Numeral 20, {antes Grupo de Supenvision Aeroportuaria).
TIPO DE VACANTE Vacante Definitiva

Para la verificacion de requisitos se tendrdn en cuenta las equivalencias establecidas en el articulo
8° del Decreto 770 de 2005 y el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015.

Una vez realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las
dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece
que el derecho preferencial al encargo en el empleo de Especialista Aeronautico | Nivel 40 Grado
33 Ubicado en la Direccién de Servicios Aeroportuarios - Grupo de Operaciones Aeroporiuarias,
corresponde al servidor publico titular con derechos de carrera administrativa que cumple
con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se
describe a continuacidn:

veinticualro meses (24) de
experiencia profesicnal
Ingeniero Mecdnico | relacionada del emplso a
graduado el 30/05/1989. | proveer.

: Tarjsta profesional | Nota: Se aplicé equivalencia de Profesional
OMAR Profesional o .
- SN230-1814 del |24 meses de experiencia . : Aerondutico
13849136 ES‘(F)SXEZ Aerggggggov 02 1/1980. profesional  relagionada _ por Sobresaliente No registra Y
titulo de especializacién. 502532

Especialista en Gerencia
de Telecomunicaciones. | Para un tolal de cuarenta y ocho
(48) meses de experiencia
profesional relacionada del
empleo a proveer.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Especialista Aerondutico 1l
grado 32 encontrando el no cumplimiento de requisitos, por lo cual se prosiguié con los
Profesionales Aeronauticos grado 33 hasta finalizar con el Profesional Aerondutico grado 32.

A continuacidn, se relaciona la informacién de todos los servidores publicos titulares con derechos
de carrera administrativa que NO cumplen con la totalidad de los requisitos exigidos para el
desempefio del empleo a proveer o se encuentren en encargo o son titulares de un empleo de un
grado igual o superior, como se describe a continuacién:
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Ingeniero  Mecanico graduado el
2810/19868.
LUIS ALBEATO AAMOS Tarjeta profesional No. CN230-1156 . ] Se encuentra en un encargo superior -
50263210 VALBUENA 405532 | gl 0j0r 180, Sobresaliente | Noregist® | 10 orior do Seguridad Aérea Grado
39,
Especiafista en Gerencia de
Mantenimiento.
Sa encuentra en encargo en un emplea
Ecenomista graduado el superior - Especialista Grado 34.
LUIS ALFONSO GUANA 1eno/sze. . . . .
19245194 AGUIRRE 405532 Sobresaliente No registra La profesibn ecreditada no se
Tarjeta profesional No. 9043 del encuentra dentro del requisito de
16/02/1988. estudios de} Manual de Funciones del
empleo a proveer.
Ingeniero Electrdnico graduado el Se encuentra en encargo en un empleo
221121988, superior — Especialista Grado 36.
79387e | e s | 40592 | Tarola Profesional CN205-07060 | Sobressients | Noregista | La profesitn acrediaga mo se
del 25/10/1994. encuentra deniro del requisito de
estudios del Manual de Funciones del
Maeslria en Teleinformética. empleo a proveer.
Ingeniera de Sistemas gradvada el
131121991, El sorvidor pdblice es titular de un
51859573 :é?j\wn%g%%%%lﬁ 502033 Sobresaliente No registra empleo del mismo grado 33, con la
Tarjeta  profesional Mo, 25265- misma asignacion salaria.
45968 del 18/03/1993.
Ingenlera de Sistemas graguado el
18/09/1982, El servidor pidblico es ttular de un
79287047 | ALBERTO LEON OSORIO | 502033 Sobresaliente No fegistra empleo del mismo grade 33, con la
Tarjela profesional No, misma asignacion salarial.
25265145771CND del 14/08/2007.
Ingeniero de Sistemas graduado el
JAGORERTO 310711992, E! senidor piblico es titular de un
79382222 RODRIGUEZ TIGUAQUE 502033 Sobresaliente No regisira empleo del mismo grado 33, con la
Tarjeta. profesional No. misma asignacidn salarial.
262556145772CND del 14/08/2007.
Ingerfero de Sistemas graduado el
18/09H982.
~ ; El seridor plblico es tular de un
RICARDO ALEXIS Tarjeta profesional No. . .
79420920 ; 502033 Sobresaliente No registra empleo del mismo grade 33, con la
ESPNEL NUMPAGUE 26255145770CND del 14/08/2007, misma asignacién salarlal,
Especialista en Evaluacion Social de
Proyectos.
Administrador  de  Empresas
graduado el 12/08/1986.
Tarljeta Prefesional No. 22330 del
SERGIO PARIS ] ] Sa encuenira en encargo en un empleo
19458604 VENDOZA 502532 | 31/10/2001. Sobresalients No registra superiur_sspeciansta’ge iy P
Especialista en Finanzas Privadas y
Preparacion y Evaluacién  de
Proyectos.
g’;ﬂ‘f;‘ﬁ’g‘;1E'e°"'°'S‘a graduado ¢) la profosiin _acredtata no se
teeoaets | MOMEORIONT | pozsae Sobresalerle | Noregisra | STGUenia denio del fequcio de
Tarjeta profesional No, VL205-4684 £studlos gel Manua) €a Funcionzs de
ds 1271171082, empleo a proveer.
Abogada graduada el 07/04/2005. |
MARIA ISABEL ROJAS : : Se enguentra en encargo en un empleo
39785452 GARCIA 502532 Tarjeta prefesional No. 138826 del Sobrosaliante No registra superlor - Especlalista Grado 36.
26/05/2005.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se
otorga Unicamente a los servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa de la
Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no
esta dirigida a terceros diferentes a la vinculacién legal y reglamentaria existente entre la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil y sus servidores plblicos titulares con derechos de
carrera administrativa.
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Nota 2: El numeral 14 del articulo 9 del Decreto 260 de 2004, por el cual se modifica la estructura
de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, establece como funcidn de la Direccion
General la de: “Dirigir la marcha organizacional de la institucion, conformar las dreas de gestion,
grupos de trabajo y asignar el personal teniendo en cuenta fa estrtictura y las necesidades de
servicio®, por lo anterior, el Director General o a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir
los empleos de la Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio
y asi cumplir de manera dptima con las metas y proyectos trazados.

El servidor ptiblico titular con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el empleo
a proveer debera tomar posesion de este y desempefiar las funciones en la dependencia en el
cual ha sido encargado.

Nota 3: Frente a esta publicacion del estudio de verificacién de requisitos, el servidor piblico titular
con derechos de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas
en el Decreto 790 de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para la provisién del empleo mediante encargo, asi como el servidor piiblico que se encuentre en
encargo en un empleo superior o igual al que se va a proveer, podra interponer por escrito la
reclamacion dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a esta publicacion, argumentando las
razones de hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicion de
mérito que el servidor designado en este estudio.

Mue,wéu;%,a loan

ANA ELIZABETH HERNANDEZ BOTIA
Directora de Talento Humano

Revisd: Carmen Rosa Murcia Calderén / Coordinadora Grupo Carreraw
Gamilo Morales fAseser Aerondutico - Direccién de Talente Humano

Anexo:; Manual Especifico de Funciones y de Gompetencias Laborales Resofucion 0805 del 17 de marzo de 2015, Secretarfa Sistemas Operacionales Pag. 164 y
Resolucidn Mo 02805 del 26/10/2015 FPdg. & Numeral 20, ESPECIALISTA AERONAUTICO E Nivel 40 GRADO 33 UBICADO EN GRUPC DE OPERACIONES
AERCPORTUARIAS (antes Grugo de Supervision Aeroportuzria de la Direceldn de Sequridad y Supervisidn Aeroperiuaria).
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA GIVIL
- EBPECIFILG DE FUNGIONES ¥ D COVPETENCIAS
" LABORALES
I IDENTIFICACION

[Benominacion del empiec [Especialisia Aeronauiico |
Nival 40

Girado 33

No. De cargos 3

Dapendancia o |BDOnde se Ubitue &l Catao

la Supervisitn Directa

Coordinar con el personal del drea la supervision de Ia infraestructura fisics, os

Lpfanes ¥ programas ge mantenimiento de los seropusartos no concesionados yia
certificacion de gerddromos de acuerdo con Ia normatividad vigente,

1,

Ill, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Parlicipar on las actnidades de supgrvision de os aeropueros, en

coordinacion del plan de mantenimiento aeroporiuario ¥ ks normas
Internacionales {OACI TSA IATAYy al RAC,

Supervisar ¢ estado de la Infraestructura fisica ¥ e servicios de los
asropuerios no  concesionados en materia de pistas, ferminales,
instalaciones y servicios asroporfuarios,

Paficipar en la coordinacidn oon lag instancias compsientes an al
desarmlio de los bdmites necesarios tendienfes a i obtencidn de la
cerfificacion de serddromos concesionados y no concasionados,

Efectuar ef seguimiento de los planes de mantenimiento de los

aeropuertos no concesionados

Emilir conceplos a tener en cuenta para la toma de decisiones
relacionados con la adopeidn, sjecucién y confrol de los programas
propivs del drea,

Elashorar estutlios e investigaciones relacionadoes con Ia misitn del dres ¥
objetivos de la entidad en materia del dasarrolio aeroportusio.

Asislir en representacion de la Entidad, a reuniones, consejos, juntas o
comités de carscter oficial, cusndo sea convocado o daelegado,

|

|

Espacialista Aprondulico |- 33
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FB. Asignar funciones, lareas y resporisabilidades al personal de su grupo de
trabajo.

9, Las demds funclones que ko asigne el superior inmedialo y quef
cormespondan a la naturaleza del caigo,
W. GONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERICS DE DESEMPENO)

i La supervision realizada a los servicios e infraestruciura geroportuafia 56
ajusta & lo establecklo en las normas internacionales (OACE TSA IATA) Y
at RAL,

2. La supervision dada 2 la Infraestructura aeroportuaria permite su|
cetlificacion,

3. El dasarrolio de los tramites necesarbs para la obtencion de la

cerlificacién de los aerodromos concesionados ¥ no concesionados o3|
eportuno, coondinadoe con fas diferentes instancias y ajustado a los

14. Ef seguimiento reslizado sobre los planes de mantenimispic permitent
orientar la toma de decisiones netacionados con la adopoibn, ejecucion y
control de aslvs,

5, Los conceples emitidos permiten adoptar decisiones con ralacion al
estado de ejecucion de los diferenites contralos de mantenimiento

aereportuario.
I8, -
Los esiudios @ investigacionss elaborados confribuyen a lograr la
modeinizacién de la infraestructura de ibs aeropuenos no goncesionados.
7. 1a asistencia o junias, comitds consejos y demés comités faciita la
uriidad de doctrina en maferia de mantenimiento de la infraestructina
asroportuaria,
3.

La asignacion de funciones, tareas y responsabliidades al personal de sul
grupo, permite cumplir con ia misidn y cbjetivos del drea de supervision.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Ley de Contratacion Estatal v sus decretos reglamantarios.

2. Reglamentes Aeronduticos Colomblanos (RACY:Parte & , 8. Resolucidn
{Programa Nacionat de Seguridad Aeroportuaria de la Aviacidn Clvit (PNSAG)
Vigenite,

3,0rganizacién de Aviacidn Civil Internacional {OACH : AnexoNo Vi 1,2, 3,
Anexo 14 17,

4, Office Basico.

Especiaisia Astonduticn | - 33
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VI, REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENGIA
Estudic Experiencia
Thulo Profesional en diseipling
acatdémica dei niicleo basico de
conocimiento en; Ingenieria Civil v
afines O inganiaria Indusirial y
afines & Arquitectura & Diseflo
Industrial 6 Ingeniesia Ambiental y
afines & Ingenierla civil v afines 6
Ingenieria Aerondutica

Veinte y cuatro { 24} masas de experiencla
profesional relacionads,

¥
Titulo de Postgrado en la
| modalidad de Espacializacidn en
éreas afines con las funciones det
cargo.

OTROS

h. Tarela o Matricula Profesional

Vii. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ESPECIFICAS
~Uenonmnacion dg la compatencia
Aptitd generasl
Competithvidact
Toma da Oecisiones
Qrientacion hacka la calidad

e

Especinista Asrondutivo | ~ 33






REPUBLICA RE COLOMBIA

@ MINISTERIO DE TRANSPORTE

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
Resolucidn Nidmero

Go2g 05 8 T.208

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales,
adoptado mediante Resolucion No. 00605 de marzo 17 de 2015, para algunos de los
empleos del Nivel Directivo, Asesor, Especialista Aeronautico y Profesional Aeronautico.

Printiplo de Procedenaia;
3108

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL

En uso de sus facuitades legales y en especial las conferidas en el Articulo 9, numeral 14 del
Decreto 260 de 2004 y

CONSIDERANDO:

Que la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil cuenta con un sistema especial
de nomenclatura y clasificacién de empleos adoptado mediante el Decreto 248 de 1994, en
concordancia con sus decretos modificatorios,

Que el Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica, establece las funciones y los requisitos generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de los organismos y entidades del
orden nacional y otras disposiciones.

Que el articulo 2.2.2.7.1. del seialado Decreto, establece los lineamientos para los sistemas
especiales de nomenclatura y clasificacion de empleos que no se figen por la precitada
norma, cuando se trate de elaborar, actualizar, o modificar sus manuales especificos, sin
perjuicio de sus disposiciones especificas sobre la materia,

Que el articuio 2.2.2.6.1. del sefialado Decreto, establece que Ia adopcion, adicion,
modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucién interna
del jefe del organismo o entidad.

Que en virtud de la aplicacion del articulo 2.2.2.4.9 del sefialado Decreto, se deben ajustar
los Manuales de Funciones en el sentido de incluir NGcleos Basicos de Conocimiento para
algunos de los empleos del Nivel Directivo, Asesor, Especialista Aeronautico, Profesional
Aerondutico e Inspector.

Que analizada la necesidad de la Entidad y cada una de las dependencias que forman parte
de la estructura de ésta, y de conformidad con los programas academicos que integran cada
uno de los Nicleos Basicos de Canocimiento generados por el SNIES (Sisterna Nacional de
Instituciones de Educacion Superior) del Ministerio de Educacion Nacional, se encuentra que
existen carreras que generan impacto en la gestion de la Aerocivil y no estan incluidas para
el desempefio de los empleos de los niveles mencionados.

‘cm-:fi&m.uﬂ 240
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Principio de Procedencia: MINISTERIO DE TRANSPORTE
3108 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERGNAUTICA CIVIL

FEeeyeT o020
€# }
Continuacion de la Resolucion “Por ja cual se ajusta ¢f Manual Especifico de Funciones y de Competencias

Laborales, adoptado mediante Resoiucién No, 00605 de marzo 17 de 2015, para algunos de fos empleos del
Nivel Directivo, Asesor, Especialista Aeronaulico y Profesional Aeronautico”

Que en cumplimiento de la citada norma, se hace necesario actualizar y ajustar la
Resolucion No. 00605 de marzo 17 de 2015 por medio de la cual se adopta el Manual
Especifice de Funciones y de Competencias Laborales de la Aerocivil.

Que los demas cargos de ia Entidad continuaran rigiéndose conforme a la Resolucion 00605
de marzo 17 de 2015.

En mérito de o anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ajustar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, para algunos de los empleos del Nivel Directivo, Asesor, Especialista Aerondutica
v Profesional Aeronautico, de Ia Planta Global de la Unidad Administrativa Especial de la
Aeronautica Civil, asi: .

1. Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Ingenierfa de Sistemas, Telemdtica y afines o
Ingenieria Administrativa y afines, para ef empleo de Secretario de Sistemas
Operacionales, Nivel 65, Grado 40, donde se ubique el cargo.

2. Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nacleo
basico de conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o
Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria
Mecanica y afines o Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines, para el
empleo de Gerente Aeroportuario lil, Nivel 61, Grado 39, donde se ubique el cargo.

3. Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Ingenieria de Sisiemas, Telematica y afines o
Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria
Mecanica y afines o Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines, para el
empleo de Gerente Aeroportuario If, Nivel 61, Grado 37, donde se ubique el cargo.

4. Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o
Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria
Mecanica y afines o Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines, para el
empleo de Gerente Aeroportuario 1, Nivel 61, Grado 31, donde se ubique el cargo.

G B
Ctave: GDIR-3.0.12-10
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REPUBLICA DE COLOMBIA

B
Q L L

Principio de Procedencia: MINISTERIO DE TRANSPORTE
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

Fesolucién Numero
#02805 ) 256 007.20%

Continuacion de la Resolucion "Porfa cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones vy de Competencias
Laborales, adoptado mediante Resolucion No. 00605 de marzo 17 de 2015, para algunos de los empleos ds!
Nivel Directivo, Asesor, Espeacialista Asrondutico ¥ Profesional Aerondutico”

5. Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del niicleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o Ingenieria
Eléctrica y afines, para el empleo de Profesional Aeronautico I, Nivel 32, Grado 27,
con ubicacién en el Grupo Coordinacién de Servicios de la Secretaria de Sistemas
Operacionales.

6. Incluir a los ya existentes el Tiulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o Ingenieria
Electrica y afines, para el empleo de Profesional Aeronautico 11, Nivel 31, Grado 28,
con ubicacién en el Grupo Coordinacidn de Servicios de la Secretaria de Sistemas
Operacionales,

7. incluir a ios ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del ntcleo
basico de conccimiento en; Ingenierfa Ambiental, sanitaria y afines o Ingenieria
Administrativa y afines o Contaduria Publica, para el empleo de Especialista
Aeronautico {l, Nivel 41, Grado 36, con ubicacidn en el Grupo Evaluacion de
Proyectos de la Secretaria de Sisternas Opeéracionales.

8. Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o Ingenieria
Administrativa v afines o Contaduria Publica, para el empleo de Profesional
Aeronautico I, Nivel 32, Grado 27, con ubicacion en el Grupo Evaluacion de
Proyectos de la Secretaria de Sistemas Operacionales,

9. Incluir a los ya existentes e! Titulo Profesional en disciplina académica del nicieo
basico de conocimiento en: Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o Ingenieria
Administrativa y afines o Contadurfa Publica, para el emplec de Profesional
Aeronautico 11, Nivel 31, Grado 26, con ubicacién en el Grupo Evaluacion de
Proyectos de la Secretaria de Sistemas Operacionales.

10.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del niicleo
bdsico de conocimiento en: Ingenieria  Ambiental, sanitaria y afines o
Administracion, para el empleo de Especialista Aeronéutico I, Nivel 41, Grado 36,
con ubicacion en el Grupo de Planes Maestros de la Secretaria de Sistemas
Operacionales.

11.Incluir @ los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica de! nicleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o
Administracién, para el empleo de Especialista Aeronautico I, Nivel 41, Grado 34,
con ubicacion en el Grupo de Planes Maestros de la Secretaria de Sistemas

Operacionales.
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Continuacion de la Resolucitn "Por ia cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Compelencias
Laborales, adoptado mediante Resolucion No. 00605 de marzo 17 de 2015, para aigunos de los empleos del
Nivel Directivo, Asesor, Especialista Aeronautico y Profesional Aerondufico”

12.Incluir a los va existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Contaduria Pablica y afines o Ingenieria
Administrativa y afines o Administracion, para el emplec de Profesional
Aeronautico IV, Nivel 33, Grado 29, con ubicacion en el Grupo de Planes Maestros de
la Secretaria de Sistemas Operacionales.

13.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o Ingenjeria
Industrial y afines o Administracién, para el empleo de Profesional Aeronautico i,
Nivel 32, Grado 27, con ubicacion en el Direccién de Desarrolio Aeroportuario de la
Secretaria de Sistemas Operacionales.

14.Incluir a los ya existentes el Tituio Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o Ingenieria
Civil y afines o Ingenierfa Agricola, Forestal y afines o Ingenierfa Quimica y
afines, para los empleos de Profesional Aeronautico Ili, Nivel 32, Grado 27, con
ubicacion en el Grupo de Gestién Ambiental y Sanitaria de la Direccién de Desarrollo
Aeroportuario.

18.Incluir a los ya existentes ef Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines o Ingenieria
Civil y afines o Arquitectura, para el empleo de Profesional Aeronautico IV, Nivel 33,
Grado 29, con ubicacion en el Grupo de Gestidbn y Desarrollo de Proyectos
Aeroportuarios de la Direccion de Desarrollo Aeroportuario.

18.Incluir a los ya existentes el Titwio Profesional en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Industrial y afines o Ingenieria Ambiental,
sanitaria y afines o Ingenieria Civil y afines o Arquitectura, para el empleo de
Profesional Aerondutico 111, Nivel 32, Grado 27, con ubicacion en el Grupo de Gestién
y Desarrollo de Proyectos Aeroportuarios de la Direccion de Desarrollo Aeroporiuario.

17.Incluir a los ya existentes el Tliulo Profesional en disciplina académica del nticleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Industrial y afines o Derecho o Ingenieria
Administrativa y afines o Administracién, para los empleos de Profesional
Aeronautico [Il, Nivel 32, Grado 27, con ubicacion en el Grupo de Interventoria y
Supervisoria Aeroportuaria de la Direccion de Desarrollo Aeroportuario.

18.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesiona!l en disciplina académica del ntcleo
basico de conotimiento en: Ingenieria Industrial y afines o Derecho o Ingenieria
Administrativa y afines o Administracion, para el emplec de Profesional
Aeronautico Il, Nivel 31, Grado 26, con ubicacién en el Grupo de Interventoria v
Supervisoria Aeroportuaria de fa Direccion de Desarrofio Aeroportuario. e &{
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Resolucion lelm_erc
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Continuacitn de la Resolucian “Por fa cual se ajusta el Manual Especifica de Funciones y de Compstencias
Laborales, adoptado mediants Resolucion No. 00605 da marzo 17 de 2015, para alqunos de los empleos del
Nivel Directivo, Asesor, Especialista Aetondulico ¥ Profesional Aeronéutico”

19.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en; Ingenieria Mecanica y afines o Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines o Administracién o Derecho y afines o Ingenieria
Admiriistrativa y afines, para el emplec de Especialista Aeronautico 1I, Nivel 41,
Grado 36, con ubicacion en el Grupo de Supervisidn Aeroportuaria de la Direccion de
Seguridad y Supervision Aeroportuaria,

@lncluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nuicleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Mecdnica y afines o Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines o Administracion o Derecho y afines o Ingenieria
Administrativa y afines, para el empleo de Especialista Aerondutico 1, Nivel 40,
Grado 33, con ubicacién en el Grupo de Supervision Aeroportuaria de la Direccién de
Seguridad y Supervision Aeroportuarias

21.Incluir & los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nacleo
basico de conoecimiento en: Ingenieria Mecdnica y afines o Ingenieria de
Sistemas, Telemética y afines o Administracién o Derecho y afines o Ingenieria
Administrativa y afines, para el emplec de Profesional Aerondutico iIl, Nivel 32,
Srado 27, con ubicacion en ef Grupo de Supervisién Aeroportuaria de la Direccién de
Seguridad y Supervisién Aeroportuaria,

22.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Administracion o Derecho y afines ¢ Ingenieria
Administrativa y afines, para el empleo de Profesional Aeronautico 1V, Nivel 33,
Grado 29, con ubicacién en el Grupo de Estudios y Proyectos de Seguridad
Aeroportuaria de la Direccién de Seguridad y Supervisién Aeroportuaria,

23.Inciuir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del ntcleo
basico de conocimiento en: Administracién o Derecho y afines o Ingenieria
Administrativa y afines, para el empleo de Profesional Aeronautico ll, Nivel 32,
Grado 27, con ubicacion en el Grupo de Estudios y Proyectos de Seguridad
Aeroportuaria de la Direccién de Seguridad y Supervisién Aeroportuaria.

24.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del ndcleo
basico de conocimiento en: Administracién o Derecho y afines o Ingenieria
Administrativa y afines, para el empleo de Profesional Aeronautico II, Nivel 31,
Grado 26, con ubicacion en el Grupo de Estudios y Proyectos de Seguridad
Aeroportuaria de la Direccion de Seguridad y Supervision Aeroporiuaria,

25.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del ntcleo

bésico de conocimiento en; Administracion o Salud Pdblica, para el empieq de

Especialista Aeronautico il, Nivel 41, Grado 36, con ubicacién en el Grupg de Sanidad
Aeroportuaria de la Direccion de Seguridad y Supervision Aeroportuaria. g,
“mavg%m-a.o-m-w
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Resolucion Nimero ? f:; ]QT. Zmﬁ
( %098 03%5)

Continuacion de la Resolucién "Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, adoplado medianie Resolucién No. 00805 de marzo 17 de 2015, para algunos de los empleos del
Nivel Directivo, Asesor, Especialista Aeronautico y Profesional Aerondutico”

26.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Salud Pblica, para el empleo de Especialista
Aeronautico 1§, Nivel 41, Grado 35, con ubicacion en el Grupo de Sanidad
Aeroportuaria de la Direccion de Seguridad y Supervisién Aeroportuaria.

27 .Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del niicleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Mecénica y afines, para el empleo de
Especialista Aeronautico Ill, Nivel 42, Grado 39, con ubicacion en la Direccion de
Servicios a la Navegacion Aérea de la Secretaria de Sistemas Operacionales.

28.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: Ingenierfa Mecénica y afines, para el empleo de
Profeslonal Aerondutico lIl, Nivei 32, Grado 27, con ubicacidn en la Direccion de
Servicios a la Navegacion Aérea de la Secretaria de Sistemas Operacionales.

29.Incluir a los ya existentes el Titulo Profesional en disciplina académica del nitccleo
basico de conocimiento en: Ingenieria Mecéanica y afines, para el empleo de
Profesional Aeronaufico 111, Nivel 32, Grado 27, con ubicacién en el Grupo de
Aeronavegacion de la Direccion de Servicios a la Navegacion Aérea.

ARTICULO SEGUNDO: Esta Resolucion rige a partic de la fecha de su expedicién y
madifica en lo pertinente la Resolucién No. 00805 del 17 de marzo de 2015, para los
emplecs para algunos de los empleos del Nivel Directivo, Asesor, Especialista Aegrondutico,
Profesional Aeronautico.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE .,
i, 2018,

Dada en Bogota, D.C., a los

GUSTAVO ALBERTO LENIS STEFFENS
Director General

Proyecld; Garman Alberte Cardenas Valbuenal Profosional delf Grupo Cmemhdmr?yﬂ prs -
Revist y Aprobd:. Edns Palriea Grlegs Cordaro § Diretiora Falento Humana é ; P -
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